T@@ REPUBLICA DE CHILE
' MUNICIPALIDAD DE SAN ROSENDO
p- 2 DEPARTAMENTO DE SALUD

DECRETO.: N° &S 2l — /

SAN ROSENDO, 4§ FEB, 2016

VISTOS: Estos Antecedentes:

1. El Convenios Programa Mejoria de la Equidad en Salud Rural; suscrito entre el
Servicio de Salud Bio Bio y la [lustre Municipalidad de San Rosendo.

2. La Resolucion N° 800 de fecha 08 de febrero de 2016, que aprueba el Convenio
Programa Mejoria de la Equidad en Salud Rural.

3. Las facultades que me otorga la Ley N° 18.695, Orgéanica y Constitucional de
Municipalidades

DECRETO

1. APRUEBASE el Convenio Programa Mejoria de Ja Equidad en Salud Rural de
fecha 25 de enero de 2016, suscrito con la Municipalidad de San Rosendo; en virtud
del cual se transfiere la suma de $ 18.434.365 (dieciycho millones, cuatrocientos
treinta y cuatro mil, trescientos sesenta y cinco pesos).-
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E? REPUBLICA DE CHILE

| MUNICIPALIDAD DE SAN ROSENDO
Sed DEPARTAMENTO DE SALUD

DECRETO.: N° ¢S — /

SAN ROSENDO, , o FFB. 72016

VISTOS: Estos Antecedentes:

1. El Convenios Programa de Resolutividad; suscrito entre el Servicio de Salud Bio
Bio y la Ilustre Municipalidad de San Rosendo.

2. La Resolucion N° 799 de fecha 08 de febrero de 2016, que aprueba el Convenio
Programa Resolutividad.

3. Las facultades que me otorga la Ley N° 18.695, Organica y Constitucional de
Municipalidades

DECRETO

1. APRUEBASE el Convenio Programa Resolutividad de fecha 20 de enero de 2016;
suscrito con la Municipalidad de San Rosendo; en vitud del cual se transfiere la
suma de $ 4.939.657 (cuatro millones novecientos treifta y nueve mil, seiscientos
cincuenta y siete pesos).-
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